Das Hochschulbibliothekszentrum des Landes Nordrhein-Westfalen
in KoIn (hbz) ist eine zentrale Dienstleistungs- und Entwicklungs- I
einrichtung fur die Hochschulbibliotheken in NRW und sucht fur die

Unterstiitzung in der Gruppe Bibliotheksmanagementsysteme zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen/eine

Informationsspezialist/in (m/w/d) / Bibliothekar/in (m/w/d)
(Entgeltgruppe 09 - 11 TV-L, bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzung)

Aufgaben
* Projektbezogene Mitarbeit in einem internationalen Entwicklungsprojekt eines Open-Source-
Bibliotheksmanagementsystems
* Analyse bestehender Workflows in den Bibliotheken
»  Systemtests sowie Durchfiihrung und Testen von Konfigurationseinstellungen des
Bibliothekssystems
*  Projektdokumentation und —organisation

Qualifikation

» Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Bibliotheks- und
Informationswissenschaften, der Bibliotheksinformatik oder des Bibliotheksmanagements oder
gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen

» sehr gute Kenntnisse mindestens eines bibliothekarischen Workflows, wie bspw.
Metadatenverwaltung, Ausleihe/Fernleihe, Erwerbung, ERM

» gute Kenntnisse eines Bibliotheksmanagementsystems, vorzugsweise Aleph, SISIS Sunrise,
Koha, Alma oder WMS

» fundierte IT-Kenntnisse

* gute Kenntnisse im Bereich Bibliotheksautomation und bibliothekarischer Datenmodelle sind
wilnschenswert

» gute Deutschkenntnisse und verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sie verfiigen uber
* Interesse an zukinftigen Entwicklungen im Bereich bibliothekarischer Software und Services
» Bereitschaft, sich selbststandig in neue — auch technische — Themenbereiche einzuarbeiten
* Fahigkeit zu eigenverantwortlichem und selbststandigem Arbeiten
* sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit, Belastbarkeit sowie Flexibilitat
» freundliches und sicheres Auftreten
»  Serviceorientierung
¢ Bereitschaft zu Dienstreisen, zu Arbeit in Randzeiten sowie zu Webkonferenzen

Wir bieten lhnen

ein auf 24 Monate befristetes Arbeitsverhaltnis

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem hochschulnahen Umfeld
vielfaltige Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

die Teilnahme am Groltkundenticket der KVB (,Jobticket” fiir den Verkehrsverbund Rhein-Sieg)
ein flexibles Arbeitszeitmodell

im Rahmen der Familienférderung geeignete und zuverlassige Unterstltzung bei der
Kinderbetreuung durch B.u.K (http://www.buk-fs.de) an

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 09-11 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Eine endgliltige Stellenbewertung bleibt vorbehalten.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen
gem. § 2 Abs. 3 SGB IX sind ausdricklich erwiinscht.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begriit. In den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung nach Maligabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.


http://www.buk-fs.de/

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.
Die Wahrnehmung der Aufgaben ist auch im Wege einer Teilzeitbeschaftigung maglich.

Ansprechpartnerin

Fur weitere Rlckfragen steht Ihnen Frau Osters gerne zur Verfiigung (Telefon 0221/400 75-124, E-Mail:
osters@hbz-nrw.de). Allgemeine Informationen ber das Hochschulbibliothekszentrum sind unter der
Internetadresse www.hbz-nrw.de einzusehen.

Verfahren
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte mit dem Kennwort ,1BMS24" bis zum
06.10.2019 an das
Hochschulbibliothekszentrum des Landes NRW
Personalservice
Postfach 27 04 51
50510 KolIn

oder digital per E-Mail an: bewerbung@hbz-nrw.de.

Hinweis: Die Ublichen Bewerbungsunterlagen bitte nur in Kopie einreichen. Es erfolgt keine
Riicksendung. Die Unterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von finf Monaten vernichtet. Bei
einem beigefligten Freiumschlag erfolgt eine Riicksendung der Unterlagen. Bei einer digitalen
Bewerbung bitte mdglichst alle Dokumente in einer *.pdf-Datei oder in einem komprimierten Ordner
versenden. Eine Bewerbung per E-Mail ist datenschutzmaRig bedenklich. Der Versender tragt dafir die
volle Verantwortung.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklarung unter https://www.hbz-nrw.de/datenschutz-bewerbung.

Vor Ubersendung lhrer Bewerbung werden Sie gebeten, Ihre Gehaltsvorstellung mit den durch den TV-
L vorgegebenen Méglichkeiten abzugleichen (siehe hierzu www.tdl-online.de).
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