Das Hochschulbibliothekszentrum des Landes Nordrhein-Westfalen

in KoIn (hbz) ist eine zentrale Dienstleistungs- und Entwicklungs- | I
einrichtung fur die Hochschulbibliotheken in NRW. In der Gruppe

Deutsche Bibliotheksstatistik (DBS) ist zum nachstmdglichen Termin eine

Stelle als

Softwareentwickler/Softwareentwicklerin
(bis Entgeltgruppe 11 TV-L, bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzung)

in einem Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis in Hohe von bis zu 50% der regelmaligen Arbeitszeit zu
besetzen.

lhre Aufgaben

Entwicklung und Test neuer Funktionalitdten der DBS-Datenbank
Programmierung, Test und Installation von Webapplikationen
Gestaltung von interaktiven Infografiken aus den DBS-Daten
Optimierung der bestehenden Datenbank

Technischer Support fiir Bibliotheken und die DBS-Redaktion

lhre Qualifikation

* Abschluss als Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung oder Fachhochschulabschluss in
Informatik, Bibliothekswissenschaften oder einem vergleichbaren Studiengang bzw.
vergleichbare Kenntnisse

« fundierte Kenntnisse von relationalen Datenbanken (MYSQL)

* gute Kenntnisse in Perl

* Kenntnisse in objekt-orientierter Webentwicklung mit Perl (Mojolicious) sowie moderner
Webseitengestaltung (u. a. HTML, Javascript) oder die Bereitschaft diese zu erwerben

Wenn Sie dartber hinaus das bibliothekarische Umfeld bereits kennen oder kennenlernen méchten und
gern mit Kunden und im Team kommunizieren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Wir bieten lhnen

einen abwechslungsreichen, eigenverantwortlichen Arbeitsplatz in einem kleinen Team

ein zunachst flr 24 Monate befristetes Arbeitsverhaltnis

vielfaltige Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

die Teilnahme am GroRRkundenticket der KVB (,Jobticket” fiir den Verkehrsverbund Rhein-Sieg)
ein familienfreundliches, flexibles Arbeitszeitmodell

Die Eingruppierung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Eine endgultige Stellenbewertung bleibt vorbehalten.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrit. In den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung nach Maligabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Im Rahmen der Familienférderung bietet das hbz geeignete und zuverldssige Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung durch B.u.K (http://www.buk-fs.de) an.
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten sind erwiinscht.

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.
Die Wahrnehmung der Aufgaben ist auch im Wege einer Teilzeitbeschaftigung maoglich.
Ansprechpartnerin

Fir weitere Rilickfragen steht Ihnen Frau Foltin gerne zur Verfligung (Telefon 0221/400 75-213, E-Mail:
foltin@hbz-nrw.de). Allgemeine Informationen Uber das Hochschulbibliothekszentrum sind unter der


http://www.buk-fs.de/

Internetadresse www.hbz-nrw.de einzusehen.

Verfahren
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte mit dem Kennwort ,DBS17“ bis zum
22.09.2017 an das
Hochschulbibliothekszentrum des Landes NRW
Personalservice
Postfach 27 04 51
50510 KolIn

oder digital per E-Mail an: bewerbung@hbz-nrw.de.

Hinweis: Die Ublichen Bewerbungsunterlagen bitte nur in Kopie einreichen. Es erfolgt keine
Ricksendung. Die Unterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von finf Monaten vernichtet. Bei
einem beigefligten Freiumschlag erfolgt eine Riicksendung der Unterlagen. Bei einer digitalen
Bewerbung bitte méglichst alle Dokumente in einer *.pdf-Datei oder in einem komprimierten Ordner
versenden. Eine Bewerbung per E-Mail ist datenschutzmaflig bedenklich. Der Versender tragt dafiir die
volle Verantwortung.

Vor Ubersendung lhrer Bewerbung werden Sie gebeten, Ihre Gehaltsvorstellung mit den durch den TV-
L vorgegebenen Moglichkeiten abzugleichen (siehe hierzu www.tdl-online.de).



http://www.tdl-online.de/
mailto:bewerbung@hbz-nrw.de

