Das Hochschulbibliothekszentrum des Landes Nordrhein-Westfalen
in K&ln (hbz) ist eine zentrale Dienstleistungs- und Entwicklungs- I
einrichtung fur die Hochschulbibliotheken in NRW. Zur Verstarkung ist

zum nachstmadglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Informationssicherheitsbeauftragte/r (m/w/d)
(Entgeltgruppe 14 TV-L)

Wir bieten lhnen

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
e ein flexibles Arbeitszeitmodell
e vielfaltige Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
e die Teilnahme am Grol3kundenticket der KVB (,Jobticket fir den Verkehrsverbund Rhein-Sieg)
e im Rahmen der Familienférderung geeignete und zuverlassige Unterstlitzung bei der
Kinderbetreuung durch B.u.K (http://www.buk-fs.de) an
Aufgaben

Pflege und Weiterentwicklung des Information Security Management Systems (ISMS),
insbesondere der IT-Sicherheit
Steuern und Uberwachen des ISMS
Entwickeln von Richtlinien und Standards unter Berlicksichtigung gesetzlicher und technischer
Anforderungen

e Bewertung von externen Bedrohungen und Schwachstellen zur IT-Sicherheit
Durchflihren von IT-Sicherheitsprifungen zu Produkten, Projekten und Betrieb
Planung, Initiierung und Sicherstellung von MaRnahmen zu IT-Komponenten, Software oder
Komponenten des Netzbetriebes

e Koordination und Durchflihrung von Awarenessmalfinahmen und Schulungen fiir die
Beschaftigten

e Erstellen von Risikoberichten fur die Leitung des Hauses

Qualifikation/ Profil
e Mit einem Master abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium oder einen
gleichwertigen Abschluss (beispielsweise Magister/Dipl.-Uni), vorzugsweise der Informatik,
Ingenieurs- oder Naturwissenschaften

Sie verfiigen zudem liber
e gute Kenntnisse der IT-Standardsoftware, in gangigen Webtechnologien, Programmiersprachen
und Netzwerkprotokollen
e gute Kenntnisse in der IT-Sicherheit, praktische Erfahrungen sind von Vorteil
e einschlagige Kenntnisse von Normen und Vorschriften auf den Gebieten der
Informationssicherheit und des Datenschutzes sind von Vorteil
e ausgepragte Befahigung zu selbstandigem und systematischem Erarbeiten von methodischen
und technischen Konzepten sowie analytische und fachlbergreifende Arbeitsweise
e Fahigkeit zu wissenschaftlicher Arbeit und Analyse sowie zur Darstellung und Vermittlung
komplexer Sachverhalte
gute Kommunikationskompetenz (schriftlich und mindlich) sowie Kundenorientierung
Fahigkeit zur Vertretung des Arbeitsgebiets aulierhalb der eigenen Arbeitseinheit
Eigeninitiative und Engagement
Durchsetzungsvermdgen, Kritikfahigkeit

Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Eine endgiltige Stellenbewertung bleibt vorbehalten.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen
gem. § 2 Abs. 3 SGB IX sind ausdricklich erwiinscht.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrifit. In den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert



sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung nach Maflgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.
Die Wahrnehmung der Aufgaben ist auch im Wege einer Teilzeitbeschaftigung moéglich.

Ansprechpartnerin

Fir weitere Rlckfragen steht lhnen Frau Baron gerne zur Verfligung (Telefon 0221/400 75-189, E-Mail:
baron@hbz-nrw.de). Aligemeine Informationen Uber das Hochschulbibliothekszentrum sind unter der
Internetadresse www.hbz-nrw.de einzusehen.

Verfahren
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte mit dem Kennwort ,its20“ bis zum
14.06.2020 an das
Hochschulbibliothekszentrum des Landes NRW
Personalservice
Postfach 27 04 51
50510 Koln

oder digital per E-Mail an: bewerbung@hbz-nrw.de.

Hinweis: Die Ublichen Bewerbungsunterlagen bitte nur in Kopie einreichen. Es erfolgt keine
Ricksendung. Die Unterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von fiinf Monaten vernichtet. Bei
einem beigeflgten Freiumschlag erfolgt eine Riicksendung der Unterlagen. Bei einer digitalen
Bewerbung bitte méglichst alle Dokumente in einer *.pdf-Datei oder in einem komprimierten Ordner
versenden. Eine Bewerbung per E-Mail ist datenschutzmafig bedenklich. Der Versender tragt dafir die
volle Verantwortung.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklarung unter https://www.hbz-nrw.de/datenschutz-
bewerbung.

Vor Ubersendung Ihrer Bewerbung werden Sie gebeten, lhre Gehaltsvorstellung mit den durch den TV-
L vorgegebenen Mdglichkeiten abzugleichen (siehe hierzu www.tdl-online.de).




