Das Hochschulbibliothekszentrum des
Landes Nordrhein-Westfalen (hbz)

...gehort zum Geschéftsbereich des
Ministeriums fir Kultur und Wissenschaft
NRW und hat seinen Sitz im Herzen von Koln.
Unsere  Mission ist die nachhaltige
Informationsversorgung von Wissenschaft,
Kultur und Hochschulen. Wir engagieren uns u.
a. in den Bereichen Open Access, Open Source
und Open Data sowie Digitale
Langzeitverfugbarkeit.

Ansprechpartner fiir fachliche
Riickfragen:

Dr. Philip Gross

© 0221 400 75-245

B gross@hbz-nrw.de

Ansprechpartner*in fiir weitere
Riickfragen:

Personalabteilung

© 0221 400 75-0

X personalabteilung@hbz-nrw.de

Zum Bewerbungsverfahren

lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
richten Sie bitte mit dem Kennwort ,LZV-
Bibliothekarln_2“ bis zum 01.04.2024 an das

Hochschulbibliothekszentrum  des  Landes
NRW (hbz)

Personalservice

Postfach 27 04 51

50510 Koln

bzw. digital per E-Mail an:
bewerbung@hbz-nrw.de

Snformation. Innoviation. I -

Gefordert durch das Ministerium fir Kultur und Wissenschaft NRW im Rahmen
der Digitalen Hochschule NRW etabliert das Hochschulbibliothekszentrum NRW
die Landesinitiative Langzeitverfiigbarkeit (LZV.nrw). Im Konsortium mit der
Universitat zu Kéln und der Universitat Minster stellt die Landesinitiative die
zentrale Anlaufstelle fiir digitale Langzeitverfiigbarkeitsdienste, Beratung und
Entwicklung in NRW dar. Darliber hinaus bietet LZV.nrw eine Plattform fir die
strategische Entwicklung des Themas in NRW und férdert die themenbezogene
Vernetzung der NRW Hochschulen.

Als Teil des wachsenden Teams der Landesinitiative Langzeitverfiigbarkeit
suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Bibliothekar*in im Bereich

Langzeitverfiigbarkeit
(Entgeltgruppe 09b TV-L, 100%, unbefristet)

Folgende Aufgaben warten auf Sie...

e Unterstlitzung in der Beratung und dem Support der Partnerhochschulen
bei der Nutzung der Langzeitverfiigbarkeits-Infrastruktur

e Unterstlitzung der Partnerhochschulen bei der Implementierung eigener
Prozesse zur langfristigen Sicherung digitaler Inhalte

e Vorbereitung und Einlieferung digitaler Inhalte in die
Langzeitverfligbarkeits-Infrastruktur

e Auswahl geeigneter Metadatenformate und -schemata fiir Medientypen

e Unterstlitzung der Partnerhochschulen bei der Qualitatssicherung
eingelieferter Materialien

Idealerweise bringen Sie mit...

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Bibliotheks- und
Informationswissenschaft (Bachlor/Master/Diplom) oder in einem
vergleichbaren Studiengang

e Gute Kenntnisse von Metadatenformaten und -schemata

e Eine hohe IT-Affinitdt und Freude an der Arbeit im Team

e Gute kommunikative Fahigkeiten

e Gute Englischkenntnisse

e Von Vorteil sind Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der digitalen
Langzeitverfiigbarkeit
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Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Die Ublichen Bewerbungsunterlagen bitte nur
in Kopie einreichen. Es erfolgt keine
Ricksendung. Die Unterlagen werden nach
einer Aufbewahrungsfrist von fiinf Monaten
vernichtet. Bei einem beigefugten
Freiumschlag erfolgt eine Riicksendung der
Unterlagen. Bei einer digitalen Bewerbung
bitte moglichst alle Dokumente in einer *.pdf-
Datei oder in einem komprimierten Ordner
versenden. Eine Bewerbung per E-Mail ist in
Bezug auf den Datenschutz bedenklich. Der
Versender tragt dafiir die volle
Verantwortung.

Bitte beachten Sie unsere
Datenschutzerklarung unter

Vor Ubersendung Ihrer Bewerbung werden Sie
gebeten, lhre Gehaltsvorstellung mit den
durch den TV-L vorgegebenen Mdoglichkeiten
abzugleichen (siehe hierzu

).

Was Sie erwarten kdnnen...

e Spannende berufliche Herausforderungen im Bereich Digitalisierung in
einem wissenschaftsnahen Umfeld

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit zur mobilen Arbeit sowie 30 Tage
tariflicher Jahresurlaub

e Vielfadltiges Fort- und Weiterbildungsprogramm u. a. bei der Akademie
Mont-Cenis und IT-NRW

e Moderne Arbeitskultur mit open-door-policy und flachen Strukturen

e Beratungs- und Unterstiitzungsangebote bezlglich der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

e Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung

Wir freuen uns besonders lber Bewerbungen von Frauen und bevorzugen
Frauen nach Maligabe des LGG NRW in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sowie
gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des § 2 SGB IX sind erwiinscht.
Das hbz fordert ausdriicklich die Vielfalt in seinem Arbeitsumfeld und begriRt
die Bewerbung aller Menschen — unabhangig von Alter, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, ethnischer, sozialer und kultureller Herkunft, Religion
und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung und Identitat.
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