Das Hochschulbibliothekszentrum des Landes Nordrhein-Westfalen

in K&In (hbz) ist eine zentrale Dienstleistungs- und Entwicklungs-
einrichtung fur die Hochschulbibliotheken in NRW. Fir den technischen I
Betrieb der zentralen Komponenten einer landesweiten

Langzeitverfugbarkeitsldsung sucht das hbz zum né&chstmdglichen
Zeitpunkt einen/eine

Systemadministrator/in mit den Schwerpunkten Linux, Virtualisierung
und Java-basierte Application-Container

(bis Entgeltgruppe 11 TV-L, bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzung)
Aufgaben

Zu den Aufgaben gehéren neben dem technischen Betrieb der Applikation im hbz (Hardware,
Betriebssystem, Softwareanwendung) die landesweite Unterstlitzung von Hochschulbeschaftigten bei
der Implementierung eigener Instanzen als Teil einer skalierbaren Infrastruktur. Da im hbz die zentrale
Komponente der Lsung betrieben wird, gehdrt die Koordination und Kontrolle der betrieblichen
Aktivitaten an den weiteren Standorten (Hochschulen) hinsichtlich des Gesamtbetriebs ebenfalls zu den
Aufgaben. Besonderes Augenmerk ist auf die Umsetzung betrieblicher Anforderungen der IT-Sicherheit
zu legen.

Vorausgesetzt wird
» abgeschlossenes Studium der Informatik oder vergleichbarer Studiengange
* sehr gute Kenntnisse im Bereich Linux-Administration
¢ gute Kenntnisse im Bereich von Virtualisierung

Wiinschenswert sind
* Kenntnisse im Bereich Application Server
* Erfahrungen im Umgang mit Ticket-Systemen und Versionierungstools (git oder SVN) und Wikis
» Kenntnisse im Bereich der technischen Methoden der Langzeitarchivierung
» gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Sie verfiigen uber
» gute kommunikative Fahigkeiten
* eine selbststandige Arbeitsweise
* hohe Leistungsbereitschaft
» Teamfahigkeit
» Bereitschaft zu Dienstreisen

Wir bieten lhnen

eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem hochschulnahen Umfeld

ein zunachst fir 24 Monate befristetes Arbeitsverhaltnis

vielfaltige Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

die Teilnahme am Grolkundenticket der KVB (,Jobticket” flir den Verkehrsverbund Rhein-Sieg)

* ein flexibles Arbeitszeitmodell

* im Rahmen der Familienférderung geeignete und zuverlassige Unterstiitzung bei der
Kinderbetreuung durch B.u.K (http://www.buk-fs.de) an

Die Eingruppierung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Eine endgliltige Stellenbewertung bleibt vorbehalten.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrifit. In den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung nach Maligabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlcksichtigt.

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten sind erwiinscht.


http://www.buk-fs.de/

Die Ausschreibung wendet sich ausdrucklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Wahrnehmung der Aufgaben ist auch im Wege einer Teilzeitbeschaftigung maglich.

Ansprechpartner

Fir weitere Rlckfragen steht Ihnen Herr Dr. Quast gerne zur Verfligung (Telefon 0221/400 75-460, E-
Mail: guast@hbz-nrw.de). Allgemeine Informationen tber das Hochschulbibliothekszentrum sind unter
der Internetadresse www.hbz-nrw.de einzusehen.

Verfahren
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte mit dem Kennwort ,LZVSyst17“ bis zum
17.02.2017 an das
Hochschulbibliothekszentrum des Landes NRW
Personalservice
Postfach 27 04 51
50510 KolIn

oder digital per E-Mail an: bewerbung@hbz-nrw.de.

Hinweis: Die Ublichen Bewerbungsunterlagen bitte nur in Kopie einreichen. Es erfolgt keine
Ricksendung. Die Unterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von finf Monaten vernichtet. Bei
einem beigefiigten Freiumschlag erfolgt eine Riicksendung der Unterlagen. Bei einer digitalen
Bewerbung bitte méglichst alle Dokumente in einer *.pdf-Datei oder in einem komprimierten Ordner
versenden. Eine Bewerbung per E-Mail ist datenschutzmaRig bedenklich. Der Versender tragt dafir die
volle Verantwortung.

Vor Ubersendung lhrer Bewerbung werden Sie gebeten, Ihre Gehaltsvorstellung mit den durch den TV-
L vorgegebenen Moglichkeiten abzugleichen (siehe hierzu www.tdl-online.de).
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