Das Hochschulbibliothekszentrum des Landes Nordrhein-Westfalen

in K&In (hbz) ist eine zentrale Dienstleistungs- und
Entwicklungseinrichtung fiir die Hochschulbibliotheken in NRW. Fir sein
Fachrechenzentrum sucht das hbz zur Verstarkung des vorhandenen

Teams eine/n

Beschaftigte/n in der IT-Systemtechnik

mit Schwerpunkt Identity Management
(bis Entgeltgruppe 11 TV-L bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzung)

Das Rechenzentrum des hbz stellt die Server- und Storage-Landschaft fiir seine Dienstleistungen
bereit. Aufgrund der eingesetzten heterogenen, hauptsachlich Nicht-Standard Anwendungen erwartet
Sie hier eine abwechslungsreiche und im hohen Malle eigenstandige Tatigkeit.

lhre Aufgaben

Der Schwerpunkt der Stelle liegt im Bereich Identity & Access Management. Im Rahmen eines Projekts
zur Konsolidierung der User-, Rechte-, und Zugangsverwaltung wird ein Konzept erarbeitet und
anschlieRend umgesetzt. Die Aufgabe umfasst planerische und IT-technische Tatigkeiten.

Wiinschenswert ist die Bereitschaft, Rufbereitschaftsdienste zu Gibernehmen.

lhr Profil/llhre Qualifikation
e abgeschlossenes Studium mit IT-Bezug oder eine vergleichbare Qualifikation durch
gleichwertige Fahigkeiten und berufliche Erfahrungen im IT-Bereich

Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in einem oder mehreren der folgenden Themenbereiche:

Identity Management

Microsoft Active Directory oder Novell / NetlQ eDirectory
Versionierungs- und Ticketing-Software

Atlassian Confluence, Jira, Fisheye

Administration von Windows-/Linux-Server-Administration

Sie verfiigen uber
* eine selbststandige Arbeitsweise und ausgepragte Teamfahigkeit
« die Fahigkeit, neue Techniken zielfihrend zu erproben und einzusetzen
« die Fahigkeit, Anforderungen der Fachabteilungen in den Rechenzentrumskontext zu
Ubertragen.

Wir bieten lhnen

ein flr 48 Monate befristetes Arbeitsverhaltnis

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einer innovativen Dienstleistungseinrichtung

eine kollegiale und unkomplizierte Arbeitsatmosphare

einen attraktiv ausgestatteten Arbeitsplatz in der Kélner Innenstadt

* vielfaltige Mdglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

+ die Teilnahme am GroRRkundenticket der KVB (,Jobticket® fiir den Verkehrsverbund Rhein-Sieg)
» ein flexibles Arbeitszeitmodell

Die Eingruppierung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L). Eine endgiiltige Stellenbewertung bleibt vorbehalten.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen
gem. § 2 Abs. 3 SGB IX sind ausdrtcklich erwiinscht.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrtt. In den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert
sind, werden sie bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung nach Maligabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.



Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.

Die Wahrnehmung der Aufgaben ist auch im Wege einer Teilzeitbeschaftigung madglich.

Ansprechpartner

Fur weitere Rlckfragen steht Ihnen Herr Wank gerne zur Verfligung (Telefon 0221/400 75-168, E-Mail:
wank@hbz-nrw.de). Allgemeine Informationen tiber das Hochschulbibliothekszentrum sind unter der
Internetadresse www.hbz-nrw.de einzusehen.

Verfahren
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte mit dem Kennwort ,RZ1801“ bis zum
30.03.2018 an das
Hochschulbibliothekszentrum des Landes NRW
Personalservice
Postfach 27 04 51
50510 KolIn

oder digital per E-Mail an: bewerbung@hbz-nrw.de.

Hinweis: Die Ublichen Bewerbungsunterlagen bitte nur in Kopie einreichen. Es erfolgt keine
Riicksendung. Die Unterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von finf Monaten vernichtet. Bei
einem beigefligten Freiumschlag erfolgt eine Riicksendung der Unterlagen. Bei einer digitalen
Bewerbung bitte mdglichst alle Dokumente in einer *.pdf-Datei oder in einem komprimierten Ordner
versenden. Eine Bewerbung per E-Mail ist datenschutzmaRig bedenklich. Der Versender tragt dafir die
volle Verantwortung.

Vor Ubersendung lhrer Bewerbung werden Sie gebeten, Ihre Gehaltsvorstellung mit den durch den TV-
L vorgegebenen Méglichkeiten abzugleichen (siehe hierzu www.tdl-online.de).
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